
Codice CUP: C54D21000720006
Codice progetto:M4C1I1.4-2024-1322-P-53070

Titolo progetto: “FUTURO-PRESENTE: NUOVE PRATICHE DI PREVENZIONE, ORIENTAMENTO E SVILUPPO

DI COMPETENZE PER IL SUCCESSO FORMATIVO”

Al personale ATA

Al DSGA
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Agli atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE: Missione 4 – Componente 1 – Investimento

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea –

Next Generation EU. 1.

Oggetto Avviso di selezione Personale ATA (n. 1 Assistente Amministrativo) per il conferimento di

incarichi individuali per la realizzazione del progetto in oggetto - PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi

di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21;

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di

autonomia scolastica;
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VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di

Pubblica Amministrazione” e, in particolare, l’art. 11 (“codice unico di progetto degli investimenti

pubblici”), commi 1 e 2-bis;

VISTO il D. Lgs. del 10 settembre 2003, n. 276, recante “Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.

Chiarimenti»;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto “Attuazione dell’articolo 1
della legge 3 agosto 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro”

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da

parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti

privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.

190”;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente “Disciplina organica dei

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7,

della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e

che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti

di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;



VISTO il regolamento di Contabilità di cui al DI n. 129 del 28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie

Generale n. 267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma

143 della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11

settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”,

che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio

2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio

2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto

2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze

semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e

target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel

Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati

del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui

all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;



VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle

modalità di attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di

formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR)”;

VISTE le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022 (PNRR– articolo 1,

comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”) n. 21 del 29 aprile 2022

(Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici

richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC) n. 27 del 21 giugno 2022

(Monitoraggio delle misure PNRR”) e n. 29 del 26 luglio 2022 (procedure finanziarie PNRR) n. 30

del 11 agosto 2022 (Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione

delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori) n. 33 del

13 ottobre 2022 (Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare

danno significativo all’ambiente - . DNSH), n. 34 del 17 ottobre 2022, n. 34 (Linee guida

metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il PNRR);

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29

giugno 2022, n.79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa

e resilienza (PNRR)” e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante “Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali produttività delle
imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi Ucraina”;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di

riordino delle attribuzione dei Ministeri”, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre

2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023 ,n. 13, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti

complementari al PNRR (PNC) nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica

agricola comune”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in

attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia

di contratti pubblici”;

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio

dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023;



VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo

climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei

giovani;

VISTA in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

TENUTO CONTO degli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi

finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca in vigore;

VISTO il D.M. 19 del 02/02/2024 con oggetto Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei

divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 –

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli

asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next

Generation EU;

VISTO l’allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione +dei divari territoriali e il

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 –

Investimento 1.4 con cui alla scrivente Istituzione veniva assegnata la somma di 61.243,16 €;

VISTO l’avviso codice M4C1I1.4-2024-1322-P-53070;

VISTA la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI n.58542 del 17/04/2024 recante “Istruzioni operative.

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (DM

19/2024);

VISTO il progetto “FUTURO-PRESENTE: NUOVE PRATICHE DI PREVENZIONE, ORIENTAMENTO E

SVILUPPO DI COMPETENZE PER IL SUCCESSO FORMATIVO” - Codice CUP: C54D21000720006

presentato in data 03/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA dall'Istituto;

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto scolastico, con delibera n. 142 ,in data

09/02/2024;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. 11686 del 04/11/2024



VISTO il decreto di disseminazione prot. 11957 del 07/11/2024

VISTO il decreto di nomina RUP prot. n. 11954 del 07/11/2024 ;

VISTO il decreto prot. 13292 del 29/11/2024 di avvio della procedura per la selezione del

personale ATA necessario per la realizzazione del progetto;

CONSIDERATO CHE

● l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 –

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

dell’Investimento;

● per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato altresì adottato

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 19, con il quale sono

state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle

“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il

contrasto alla dispersione scolastica” che per questo Istituto ammontano a € 61.243,16 ;

● con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative

dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

● si procederà all’individuazione del personale ATA all’interno dell’istituzione scolastica

mediante avviso interno;

● i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla

realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento

di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

● per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la

Prof.ssa Claudia Ciocchetti, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

● l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990 prevede l’obbligo di astensione dall’incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione

da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

● la Prof.ssa Claudia Ciocchetti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

● per la realizzazione nel progetto sono previste spese gestionali per l’attività di supporto da

parte del personale Amministrativo

Tutto ciò premesso, visto e considerato,

INVITA

il Personale Amministrativo e Ausiliario a manifestare la propria disponibilità a ricoprire gli incarichi

riferiti all’Area Organizzativa Gestionale relativamente al progetto in oggetto indicato.



SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’

Le attività dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di servizio ordinario e dovranno essere

riportate in apposito foglio o registro individuale, con giorno, ora d'ingresso e d'uscita, numero ore

di straordinario, attività prestata e firma. L’attribuzione dell’incarico avverrà con apposita nomina.

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto.

Si ricorda che la prestazione sarà retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal

piano finanziario e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall'incarico.

FUNZIONI E COMPITI DEL PERSONALE ATA NEI PROGETTI PNRR

La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario che sarà predisposto e

tempestivamente comunicato. Le attività e i compiti del Personale ATA sono riassunte in modo

esemplificativo e non esaustivo come di seguito riportato:

Il personale amministrativo dovrà, nel limite delle ore assegnate:

● gestire il protocollo;

● redigere gli atti di nomina di tutte le figure coinvolte nei moduli formativi secondo le Linee

guida PNRR;

● custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun modulo

didattico;

● raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al progetto;

● riprodurre in fotocopia o su file (scansioni) il materiale cartaceo e non (test, circolari,

verifiche, verbali, disposizioni, dispense) inerenti le attività del progetto e prodotto dagli

esperti, tutor, valutatore e altre figure coinvolti nel progetto;

● firmare il registro giornaliero di presenza;

● seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA per tutte le

problematiche del progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per

la corretta e completa realizzazione del progetto medesimo, partecipando alle riunioni

necessarie al buon andamento delle attività;

● supportare il DSGA nell’attività amministrativo-contabile anche con l’inserimento dei dati

previsti nella struttura di gestione degli interventi (piattaforma FUTURA) e negli adempimenti

fiscali e previdenziali;

● curare la completa gestione delle pratiche amministrativo/contabili inerenti l’Area Formativa

e l’Area Organizzativa Gestionale del progetto secondo le direttive del DSGA;

● curare le procedure d’acquisto per l’approvvigionamento di beni e servizi secondo le

tipologie di intervento;

● gestire il carico e scarico del materiale;

● gestire e custodire il materiale di consumo;

Per quanto eventualmente non citato, si farà riferimento al CCNL di categoria.



TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il personale interessato comunicherà la propria disponibilità a svolgere le attività di cui sopra,

utilizzando la scheda allegata, entro le ore 9,00 del 10/12//2024.

DURATA

COMPENSI E INCARICHI

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle

attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai registri delle

presenze e/o dai verbali.

La prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal

vigente C.C.N.L./comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli

importi finanziati e autorizzati dall’Autorità di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti

previsti dall’incarico.

Il corrispettivo pattuito si intenderà onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi

previdenziali, IRAP e di ogni altra ritenuta a carico del dipendente e degli oneri riflessi a carico

dell’Amministrazione.

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie

verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte del MIM.

Gli stessi compensi sono fissi e corrisposti per le ore aggiuntive effettivamente svolte e ammontano

a € 21,17 per ogni ora prestata per il Profilo di Assistente Amministrativo (lordo stato).

La retribuzione delle figure anzidette è quella stabilita dalla normativa di riferimento vigente.

Il monte ore disponibile è pari a max 120 ore per l'assistente amministrativo.

Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del Progetto sulla

piattaforma FUTURA e comunque non prima dell’effettiva disponibilità, da parte dell’Istituto

scolastico, dei fondi previsti.

REVOCHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta,

per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento delle

attività didattiche.

Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta,

il mancato rispetto delle stesse quindi, è considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, l'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso.

Il presente avviso interno è pubblicato all'albo on-line del sito web dell'Istituzione Scolastica.

MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

L’Istituto Comprensivo “Marconi - Frosini” provvederà a pubblicare il presente Avviso all’Albo on line

e sito web www.icmarconifrosini.edu.it - sezione PNRR FUTURA.

http://www.icmarconifrosini.edu.it


Alla scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature verrà redatto un elenco

degli aventi diritto che sarà pubblicato come innanzi specificato.

Avverso l’elenco di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro sette giorni

dalla loro pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicato l’elenco definitivo, avverso il

quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro

60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art.

3–differimento– comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione

del procedimento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Claudia Ciocchetti –

e-mail:PTIC829006@istruzione.it – pec: ptic829006@pec.istruzione.it

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 E DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE

DEI DATI PERSONALI (UE 679/2016)

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE

679/2016 i dati personali saranno trattati per le finalità connesse al presente Avviso e per quelle

eventuali relative al conferimento dell’incarico e nel rispetto della normativa vigente saranno

comunicati a terzi solo per motivi inerenti la presente procedura. Il Titolare del trattamento dei

dati è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Claudia Ciocchetti. Gli interessati hanno facoltà di esercitare i

diritti di cui all’art. 7 D.L. 196/2003 e art. 12 del Regolamento UE 679/2016. Relativamente ai dati

personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il

contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della suindicata normativa.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso l’Istituto Comprensivo

Marconi - Frosini di Pistoia – contattando il Responsabile Unico del Procedimento (RUP), Dirigente

Scolastico Prof.ssa Claudia Ciocchetti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Claudia Ciocchetti

(firmato ai sensi del CAD)

In allegato

● Modello di istanza
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